
关于印发叶株洲市公益性岗位
管理暂行办法曳的通知

各县市区人力资源和社会保障局尧财政局袁各用人单位院
为进一步加强就业服务和就业管理袁 促进就业困难群体的帮

扶就业工作袁现将叶株洲市公益性岗位管理暂行办法曳印发给你们袁

请遵照执行遥

株洲市人力资源和社会保障局 株洲市财政局

2017年 4月 10日

株人社发也2017页 26号

株 洲 市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局
株 洲 市 财 政 局 文件
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株洲市公益性岗位管理暂行办法

为进一步贯彻落实好就业困难人员帮扶政策袁 严格规范公益

性岗位的开发和使用袁确保公益性岗位援助就业帮扶政策落实袁依
据叶湖南省人民政府办公厅关于转发省劳动保障厅等部门<湖南省
就业和失业登记管理试行办法>等 9 个文件的通知曳渊湘政办发

也2009页34号冤尧叶湖南省人力资源和社会保障厅 湖南省财政厅关于
进一步规范公益性岗位开发和管理有关问题的通知曳渊湘人社发

也2013页93号冤和叶财政部 人力资源和社会保障部关于印发也就业补
助资金管理暂行办法页的通知曳渊财社也2015页290号冤等文件精神袁
结合我市实际袁制定本办法遥

第一章 公益性岗位的开发

第一条 公益性岗位是指各级人民政府以优先扶持和重点帮

助就业困难人员为目的投资开发或购买的城镇公共管理和社会公

共服务的岗位遥
我市公益性岗位主要分为以下三类院
渊一冤 公共服务岗位遥 政府部门开发的公共服务岗位袁如城镇

保洁保绿尧公共交通协管尧城管协管尧劳动保障协管尧治安联防尧流
动人口协管尧扶贫解困尧帮扶救助等岗位遥

渊二冤公共事务岗位遥 县区政府开发或委托街道社区开发的公
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共事务岗位袁如社区公共安全保卫尧社区保洁保绿尧公共设施维护
管理尧公共文化体育卫生保健服务尧助残尧养老尧托幼尧送水送气尧家

政等岗位遥
渊三冤辅助性临时性岗位遥 各级机关事业单位开发的编制外工

勤服务岗位或辅助性临时性岗位遥
第二条 公益性岗位开发遵循野因事设岗尧适度开发尧按需定

员冶的原则遥
第三条 建立公益性岗位年度开发申报制度遥 各用人单必须

于每年 12月中旬前向同级人力资源和社会保障部门申报次年度
公益性岗位用人计划袁 人力资源和社会保障部门会同财政部门审
核确定次年用人单位公益性岗位开发资格及岗位数量袁 所需资金

纳入次年公益性岗位预算遥

第二章 公益性岗位的安置对象

第四条 公益性岗位主要安置对象为进行了城镇失业登记并

持有叶就业失业登记证曳或叶就业创业证曳且被认定为以下类别之一
的就业困难人员遥

1尧男满 50岁尧女满 40岁以上人员曰

2尧城镇零就业家庭成员曰
3尧享受城市居民最低生活保障的家庭成员曰

4尧残疾人员曰
5尧军队退役人员曰
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6尧失地农民曰
7尧烈士家属曰

8尧市州级以上劳动模范曰
9尧抚养未成年子女的单亲家庭成员遥

在进行公益性岗位安置时袁 重点突出就业困难对象中野4555冶
人员尧参战退役人员尧城镇经济困难家庭尧零就业家庭等群体袁并对

其提供野一对一冶个性化帮扶遥经户籍所在地社区出具证明袁属于城
镇连续失业登记 1年以上的失业人员袁 也可纳入公益性岗位援助
范围遥

第三章 公益性岗位的管理

第五条 健全工作协调机制遥 公益性岗位开发和管理遵循属
地管理原则遥各级人力资源和社会保障部门要充分发挥牵头作用袁

负责做好公益性岗位审核认定尧 补贴资金申请受理和政策落实监
督检查等工作遥 各级财政部门负责补贴资金筹集尧发放和监督遥

第六条 强化用人单位主体责任遥 按照公益性岗位谁用人尧谁

管理尧谁负责的原则袁进一步强化用人单位主体责任遥
渊一冤 各用人单位在年初核定的计划内袁按照野公开尧公平尧公

正冶的原则面向社会自主招聘公益性岗位人员袁也可委托公共就业
服务机构招聘遥

渊二冤 用人单位负责本单位公益性岗位人员的招聘尧使用尧工
资发放尧缴纳各项社会保险遥用人单位需按规定对新进公益性岗位

4

  



人员资料进行初审并报同级人社部门审核遥经审核通过后袁与公益
性岗位人员签订叶公益性岗位劳动合同书曳袁并按月及时发放工资袁

依规办理社会保险参保缴费及人员异动等手续遥
渊三冤加强管理考核遥 各用人单位要对公益性岗位人员在岗情

况进行管理和考核袁建立定期核查机制和基础台账渊主要包括享受
公益性岗位补贴对象花名册尧叶就业创业证曳复印件尧劳动合同尧工

资发放明细账渊单冤尧社会保险缴费明细账渊单冤等冤袁并主动接受人
社和财政部门的监督检查遥

第七条 实行实名制动态管理遥 各级人社部门负责公益性岗

位人员新进人员的资格审核袁 承担用人单位岗位调整及实名制登
记工作曰协调组织公益性岗位专场招聘会袁定期发布公益性岗位空

岗信息和就业困难人员求职信息遥 用人单位新开发公益性岗位或
原有岗位缺人时袁应及时从就业困难人员中招用遥空岗时间超过一

个月袁人社部门收回空岗指标并投放到其他用人单位遥各用人单位
每月 10日前应向本级人社部门报送 叶 株洲市公益性岗位安置就
业困难人员岗位补贴花名册曳曰出现人员新进或退出时袁应及时填

报叶株洲市公益性岗位安置就业困难人员异动花名册曳袁并于每月
10日前向本级人社部门申报人员异动情况遥

第八条 完善公益性岗位人员退出机制遥 公益性岗位补贴期
限袁 除对距法定退休年龄不足 5年的享受政策人员可延长至退休
外袁其余人员最长不超过 3年渊以初次核定其享受公益性岗位补贴
时年龄为准冤遥公益性岗位人员享受补贴政策到期后要严格按照规
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定退出遥 各有关部门要积极稳妥做好政策到期人员退出后的后续
工作遥

第九条 建立年审制度遥 各级人社部门和财政部门每年要对
本地公益性岗位开发及管理情况进行年审袁重点检查违规进人尧只

领补贴不上岗尧找人野顶岗冶尧到期不退出等问题遥
第十条 切实加强资金管理遥 各级人社部门要按照要求认真

审核公益性岗位补贴申请资料袁并每年定期将公益性岗位名称尧用
人单位尧安置人员名单尧享受补贴时间等信息在各级官网上向社会
公示遥财政部门要切实加强公益性岗位补贴资金的监督和管理袁对

虚报尧冒领尧骗取岗位补贴和社会保险补贴的单位和个人袁一经查
实袁追回全部违规所得资金袁取消其享受公益性岗位补贴资格袁并

依法追究相关单位或人员责任遥

第四章 公益性岗位补贴及申办程序

第十一条 岗位补贴遥 对公益性岗位安置的就业困难人员给
予岗位补贴袁补贴标准参照当地本年度最低工资标准执行遥

申办程序遥通过公益性岗位安置就业困难人员的单位袁每月末
向同级人社部门申请公益性岗位补贴并应提供以下材料院叶就业创

业证曳复印件尧享受公益性岗位补贴年限证明材料尧单位发放工资
明细账渊单冤等袁经人社部门审核后袁按规定将补贴资金支付到公益

性岗位人员个人银行账户遥
第十二条 社会保险补贴遥 按单位为公益性岗位人员实际缴

6

  



纳的基本养老保险费尧基本医疗保险费和失业保险费给予补贴袁不
包括个人应缴纳部分袁社会保险缴费标准按当地有关规定执行遥

申办程序遥通过公益性岗位安置就业困难人员的单位袁每季末
向当地人社部门申请社会保险补贴并应提供以下材料院叶就业创业

证曳复印件尧享受社会保险补贴年限证明材料尧社会保险费征缴机
构出具的社会保险缴费明细账渊单冤等袁经人社部门审核后袁按规定

将补贴资金支付到单位在银行开立的基本账户遥

第五章 相关部门职责

第十三条 市级人社部门负责全市公益性岗位的开发尧管理袁
并协同市财政部门做好公益性岗位资金预算安排曰 负责市本级公

益性岗位用人单位岗位补贴尧社会保险补贴的申报审批曰督促用人
单位及时发放公益性岗位人员工资尧缴纳社会保险费遥

第十四条 县市区人社部门负责对本辖区内就业困难人员身

份进行审核尧确定尧汇总曰协同本级财政部门做好同级资金预算安
排曰负责本级公益性岗位用人单位岗位补贴尧社保补贴资金的申报

审批曰督促各用人单位及时发放公益性岗位人员工资袁缴纳社会保
险费遥

第十五条 各级社保经办机构协助用人单位做好公益性岗位

人员的社会保险参保登记尧人员异动尧变更和待遇享受等工作遥

第十六条 财政部门按政策规定及时审核尧 拨付用人单位的
公益性岗位补贴和社会保险补贴袁加强资金的监督管理遥
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本办法从公布之日起执行袁叶株洲市公益性岗位补贴管理办
法曳渊株人社通也2012页139号冤同时废止遥

附件: 1.株洲市公益性岗位安置就业困难人员补贴申报审批表
2.株洲市公益性岗位安置就业困难人员岗位补贴花名册
3.株洲市公益性岗位安置就业困难人员社会保险补贴花
名册

4.株洲市公益性岗位安置就业困难人员异动花名册

8

  



株洲市公益性岗位安置就业困难人员补贴申报审批表

注院本表一式三份袁用人单位尧人社局尧财政局各一份

经办人院 经办日期院 年 月 日

用人单位渊 盖章 冤 院 单位负责人签字院

核定计划人数

申请补贴时间

申请补贴金额合计渊元冤

申请补贴单位

单位开户银行

人社

部门

意见

业务科室负责人

分管负责人

主要负责人

安置就业困难
人员补贴人数

年 月至 年 月

其中院岗位补贴 元

其中院社会保险补贴 元

单位银行账号

财政

部门

意见

附件 1院
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